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Sulla scorta del calcolo della capacita assunzionale, I'Ente rientra nella fascia di virtuosita che
consenta spazi percentuali supplementari di spesa per personale.

Il Comune di Villar Pellice ha avviato una politica di progressiva contrazione delle spesedi personale,
come testimoniato dal costo sostenuto per la convenzione di segreteria comunale, la quale registra,
benché in presenza del segretario comunale titolare, una spesa inferiore rispetto a quella sostenuta
in precedenza per la segreteria a scavalco, con un ulteriore prevista prossima contrazione.

Richiamata I'attuale struttura organizzativa e le relative unita di personale, come di seguito
rappresentate in esito alllimminente nuova cessazione e della programmata assunzione, |'Ente
ritiene nel 2024 di completare I'assunzione avviata nel 2023, e di sostituire I'unita di prossima
cessazione, in regime part-time nei limiti della spesa attualmente sostenuta per la stessa, e di non
programmare assunzioni di personale negli anni 2025 e 2026, riservandosi di adottare diverse
determinazioni, modificando conseguentemente i contenuti del presente documento, qualora
insorgessero necessita sopravvenute o nuove valutazioni in ordine alle circostanze in essere, e le



previsioni normative lo consentissero.

Area Figura Prof. Categ. Posti
coperti
Vigilanza Istruttore Area degli 1
istruttori
Amm.va Istruttore Area degli 1*
istruttori
Finanziaria, Istruttore Area degli 1*
istruttori
Tributi Istruttore Area degli 1
istruttori
Tecnico Urbanistica, Istruttore Area dei 1
Lavori Pubblici e Direttivo funzionari e
Tecnico Manutentiva dell’E.Q.
Cantoniere Area degli 2
operatori esperti
TOTALE 7

*Previste nuove assunzioni

Il costo relativo alla nuova assunzione sostitutiva della cessazione intervenuta trova capienza
finanziaria nelle risorse destinate in bilancio alla retribuzione all’unita in via di cessazione.



